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% Comune di Bassano del Grappa
Medaglia d'Oro al Valor Militare

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Personale del comparto
del Comune di Bassano del Grappa

sull'utilizzo delle risorse per la contrattazione decentrata per 'anno 2017 e
per la modifica dell’art. art. 4 CCDI 23.12.2015 (“criteri per la progressione
economica allinterno della categoria®) per 'anno 2018

Oggi

DATA ED ORA 19 dicembre 2017
SEDE Via Matteotti, 39 — Bassano del Grappa - Sede municipale

si sono riunite le delegazioni trattanti, composte da:

Per Ia parte pubblica

ANTONELLO ACCADIA Presidente — Segretario Generale

Par la parte sindacale

MAUROPIANEZZOLA  RSU-coordinatore e e o W
5o it T =
MARGHERITAALBERTON ~ CISLFPS e O W i )
CAROLAPAGGIN ULfPL
ALESSANDROBERTUZZO  CSAREGIONIEAUTONOMIELOCALI
'FRANCO FERRARO DICCAP

per sottoscrivere il contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro del personale non dirigente
del Comune di Bassano del Grappa sull'utilizzo delle risorse per Ia contrattazione decentrata per
Fanno 2017 e per la modifica dellart. art. 4 CCDI 23.12.2015 (“criteri per la progressione
economica all'interno della categoria®) per 'anno 2018, secondo i contenuti della preintesa del
14.12.2017 e in seguito alla delibera di G.C. “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita' per il personale non dirigente anno 2017 - autorizzazione alla stipula del
contratto collettivo decentrato integrativo” del 19.12.2017.

Le parti si sono accordate per un'acquisizione delle adesioni all'accordo ove possibile in occasione
della presente riunione, e ove necessario mediante sottoscrizione successiva del presente testo,
conservato agli atti.

Cid premesso, e dopo averne dato lettura, le parti convengono e stipulano il Contratto Collettivo
Decentrato integrativo secondo il testo allegato sub A).

Per la parte pubblica / /
ANTONELLO ACCADIA 7 //m o
P |

Per la parte sindacals

MAURO PIANEZZOLA

LARA DONATI

MARGHERITA ALBERTON Ej}@gw
CAROLA PAGGIN Oy
ALESSANDRO BERTUZZO s d%
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Medaglia d'Oro al Valor Militare

CCDI 2016/2018 Personale del comparto
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Y. Comune di Bassano del Grappa
W Medaglia d'Oro al Valor Militare

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Personale del comparto
del Comune di Bassano del Grappa

sull’'utilizzo delle risorse per la contrattazione decentrata per 'anno 2017 e
per la modifica dell’art. art. 4 CCDI 23.12.2015 (“criteri per la progressione
economica all'interno della categoria”) per 'anno 2018

Premessa

La parti danno atto che:

in data 23.12.2015 & stato stipulato il Contratio Collettivo Decentrato Integrativo del
personale del comparto del Comune di Bassano del Grappa, relativo agli istituti del
trattamento economico per gli anni 2016/2018, successivamente integrato;

& opportuno, alla luce dellandamento dei processi occupazionali e al conseguente
aumento delle disponibilita di risorse all'interno del Fondo per I'incentivazione del personale
rimasto in servizio, rivedere il numero dei passaggi gia previsti dal CCDI per le progressioni
orizzontali 2018;

in data 19.12.2017 la Giunta Comunale, con delibera “Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita' per il personale non dirigente anno 2017 -
autorizzazione alla stipula del contratto collettivo decentrato integrativo”™ ha autorizzato la
stipula del presente contratto

Cid premesso, viene pattuito quanto segue:

Articolo 1
1. Le parti convengono che I'utilizzo delle risorse per la contrattazione decentrata per il 2017
rispetta i criteri stabiliti con il Contratto Decentrato Integrativo stipulato il 23.12.2015.

Articolo 2
1. All'art. 4, c. 4, ultima parte del CCDI 23.12.2015, alla riga “2018" la percentuale “35%" @
sostituita da “65%" e la spesa prevista “20.000" & sostituita da “42.000",

Dichiarazione congiunta

In merito a quanto previsto dalla dichiarazione congiunta n. 2 al CCDI 23.12.2015, la parte
pubblica da atto che la spesa per l'area deile posizione organizzative & incrementata di 12.000
euro. L.a parte sindacale dichiara di condividere tale posizione.

4.
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